
22
责任编辑：青松
美术编辑：腾飞
电话：5969581
E-mail:mdwbqs@163.com

2021年 9月 24日
星期五看菏泽·要闻

我市庆祝2021年中国农民丰收节

又是一年丰收季

本报讯（记者 李保珠） 9
月 23日，以“庆丰收·感党恩”为

主题，我市 2021 年中国农民丰

收节庆祝活动在定陶区马集镇

举行。庆祝活动由市政府主办，

市农业农村局、市乡村振兴局、定

陶区人民政府承办，组织开展了

农民群众庆丰收、成果展示晒丰

收等系列活动。现场锣鼓喧天，

人声鼎沸，各县区展位前的特色

农产品交相辉映，农民朋友们欢

聚一堂，共同品味丰收的喜悦。

“在丰收节上能看到全市各

县区特色农产品，我非常兴奋。

我对巨野的蟠桃和东明的地瓜

粉条印象特别深刻，刚刚已经与

相关负责人沟通并达成了初步

合作方案，计划在我们这里也种

植该品种地瓜和蟠桃。”定陶区

马集镇姚堂村种植户姚永立，得

知在镇里举行丰收节，早早地就

赶到现场参观、学习。

据市人大常委会副主任魏

琳介绍，今年全市夏粮再获丰

收，实现“三增”，总产 407.02万

吨，较上年增加 5.71万吨。省级

以上农业产业化重点龙头企业

达到 64 家，创建省级以上农业

产业强镇 19 个，省级以上现代

农业示范区 3个，建成及在建省

级现代农业产业园 6个，国家级

“一村一品”示范村镇达到 19
个。全市农业农村高质量发展

步伐不断加快，为实现脱贫攻坚

向乡村振兴平稳过渡奠定了良

好基础。

2021 年度“第六届菏泽乡

村之星”证书颁发仪式，引发阵

阵喝彩。

“这是一份荣誉，也是对我

的鞭策。今后，我将更好地做好

苗木种植和培养，做好乡村振兴

带头人，带领更多村民共奔富裕

路。”新当选的“乡村之星”张洪

参激动地说。

今年是第四个中国农民丰

收节，自 2016年起，我市每年开

展一次菏泽“乡村之星”评选，旨

在表彰和鼓励优秀农村实用人

才干事创业，促进农业和农村经

济发展。本次“乡村之星”共评

选出 30 名，是从全市事农、林、

牧、农产品加工等行业中具有一

技之长的高素质农民、社会服务

型人才和技能带动型人才中选

出的。

开幕式结束后，现场开展了

丰富多彩的文艺汇演，通过歌舞

表演、乡村之星献词、小品、戏曲

等 11 个特色节目，礼赞百姓的

美好生活。

本报讯（牡丹晚报全媒体记

者 孟 欣） 牡丹晚报全媒

体记者从有关部门据悉，今年

1-7月份，我市规模以上生物医

药企业实现营业收入 243.6 亿

元、同比增长 40.3%，利润总额

25 亿元、同比增长 66.8%，固定

资产投资同比增长 126.9%。其

中，定陶区、郓城县、鄄城县、菏

泽开发区和高新区占全市规模

以上药企营业收入的 75.5%、利

润总额的 61.9%，继续保持了强

劲增长的发展势头。

据了解，今年上半年，全市

签约过亿元生物医药项目 31
个、计划总投资 178 亿元，对做

大产业规模、延长产业链条、增

强发展后劲起到了重要支撑作

用。

近年来，我市高度重视生物

医药产业发展，把生物医药产业

作为全市“231”特色产业体系的

首要核心产业来抓。市生物医

药产业发展领导小组各成员单

位，强化服务、精准发力，及时解

决生物医药企业发展中遇到的

困难问题，形成了科学统筹、协

调推进、各尽其责、同频共振的

工作格局。各级各有关部门积

极优化营商环境，不断加大生物

医药产业政策扶持力度，市领导

亲自率队赴“长三角”“珠三角”、

京津冀等地开展“双招双引”活

动。市市场监管局协助睿鹰制

药签署 3个委托生产协议，预计

为我市生物医药产业年均增加

营业收入 20亿元。

同时，我市现代医药港结合

功能定位，吸引了南京知和大药

厂、菏成药业、诺菏药业等项目

落地，累计签约医药项目 31个，

落地达产后，每年预计实现营业

收入 300 亿元以上。鄄城县现

代医药产业园，落地高端医药项

目 22 个，预计实现年产值 65 亿

元、利税 19亿元。

目前，我市生物医药产业逐

步实现了园区化、集群化发展，

原料供应、药品生产、医药物流、

市场销售渐成体系，产业链不断

拉长，技术、人才、资金等加速聚

集，互相补充、相得益彰，集约化

优势充分显现。以现代医药港

和菏泽高新区、定陶区、鄄城县、

郓城县四个生物医药产业园为

主，单县、东明县、曹县、成武县

生物医药产业园也形成了集聚

发展态势，形成了“一港四园、多

点支撑”发展格局，且各园区错

位发展、各具特色。

市委市政府积极整合市内

医药研发资源，规划建设了菏泽

生物医药科创中心、北京化工大

学膜分离技术实验室、大分子结

构实验室等一批科研平台。目

前，市内省级以上生物医药企业

创新平台达到 21 家、院士工作

站 1家，拥有生物医药类高新技

术企业 50家。市生物医药产业

发展领导小组紧扣“重点产业突

破年”，建立产业链稳定发展机

制，在全市实行生物医药产业

“链长制”，狠抓 20 个领航企业

培育、20个重点项目建设，持续

完善生物医药产业链条。有关

部门不断强化服务举措，对重点

项目建设跟踪帮扶、全程调度，

推动我市生物医药产业加快突

破，实现高质量发展。

下一步，我市生物医药产业

计划通过 5年的发展，在现有基

础上实现营业收入翻番，全市生

物医药产业产值超千亿元、税收

过百亿元。

本报讯（牡丹晚报全媒体记

者 云华） 9月 23日，牡丹晚报

全媒体记者从市交通运输局获

悉，今年中秋节假期，全市道路客

运共投入客车 8574辆，包括客运

班车、包车、城际公交、城乡公交，

运 行 30239 趟 次 ，发 送 旅 客

312277人次；城区公交共运行班

次 14359 辆次，客运量 196956 人

次；城区巡游出租车累计投入车

辆 4637辆，客运量 20.07万人次；

网约车累计投入车辆 574 辆，接

单 3822 个；火车共完成客运量

93032 人，其中发送 34822 人，到

达 58210人。

为保障中秋假期全市交通运

输安全，市交通运输局要求严格

执行节假日值班、带班制度。落

实每天一名副县级以上领导干部

带班、值班人员 24小时值班工作

制度，及时报送并妥善处理紧急

情况。组织开展安全生产督导检

查，对火车站、汽车站、公交场站

等工作开展情况进行督导，发现

问题立即督促落实整改。强化重

点领域安全防范措施。进一步提

高“两客一危”重点营运车辆联网

联控监管力度。加强鲁南高铁菏

泽段、阳新高速菏泽段、新万福河

航道等工程施工现场隐患排查，

保障大型机械设备、临时性工程

安全运行。进一步提高应急处置

能力，确保突发事件处置及时有

效。

本报讯（牡丹晚报全媒体记

者 武 霈） 9月 21日以来，黑

龙江省哈尔滨市 2天内报告 11例

新冠肺炎确诊病例，为严格防控

疫情输入传播风险，9月 23日，市

委统筹疫情防控和经济运行工作

领导小组（指挥部）办公室发布最

新通知，要求自 9月 6日（含）以来

有黑龙江省哈尔滨市旅居史人员

要第一时间主动向所在社区（村

居）、单位报备，并配合落实我市

疫情防控指挥部管控措施和相应

核酸检测要求。

国庆假期即将来临，人员往

来频繁、流动性大，为严格落实

“外防输入、内防扩散”防控策略，

降低疫情输入传播风险，根据疫

情防控指挥部要求，广大市民要

密切关注国内疫情动态，非必要

不要前往中、高风险地区。建议

哈尔滨市中、高风险地区人员暂

缓来菏，如确需来菏的，需持当地

疫情防控指挥部审批证明和 48
小时内有效新冠病毒核酸检测阴

性证明，抵菏后实行 14天集中隔

离，每 7天开展 1次核酸检测，集

中隔离结束前开展 1 次抗体检

测；哈尔滨市中、高风险地区以外

地区来菏人员，须持 48小时内有

效新冠病毒核酸检测阴性结果，

或抵达后进行开展 2次核酸检测

（间隔24小时）。

疫情防控指挥部提醒广大市

民，要强化个人防护意识，严格落

实个人防护措施，科学规范佩戴

口罩、勤洗手、常通风、保持 1米以

上安全社交距离。同时，凡符合接

种条件且无疫苗禁忌症的人员，要

按照“应种尽种”原则尽快接种新

冠病毒疫苗。另外，随着秋季来

临，进入呼吸道传染病高发季节，

如出现发热、咳嗽、腹泻、乏力、嗅

（味）觉减退等症状，要及时到设有

发热门诊的医疗机构就诊，就医过

程中全程佩戴口罩，尽量避免乘坐

公共交通工具，并主动向医生如实

告知过去 14天旅居史和接触史，

配合相应的身体检查。

9月6日以来——

有哈尔滨市旅居史人员请立即报备

加速聚集，人才、科研助推产业链不断拉长加深

我市生物医药产业继续保持强劲发展势头

庆祝活动现场庆祝活动现场

““乡村之星乡村之星””张洪参和他的葡萄张洪参和他的葡萄

全市道路客运中秋发送旅客31万余人次

本报讯（牡丹晚报全媒体记

者 姜培军） 牡丹晚报全媒体

记者昨日获悉，市政府近日发布

通知，结合我市经济社会发展和

企业职工工资状况，确定我市

2021年企业工资指导线，企业职

工货币工资增长基准线为 7%。

通知明确，根据国务院及省政

府关于改革国有企业工资决定机制

要求，企业工资指导线基数为2020
年全国城镇非私营单位就业人员平

均工资 97379元，不再发布企业职

工货币工资增长上线、下线。

根据要求，企业要按照《山东

省劳动合同条例》《山东省企业工

资集体协商条例》等规定，坚持按

劳分配、同工同酬原则，根据企业

发展战略、薪酬策略、年度生产经

营目标和经济效益，综合考虑劳

动生产率、人工成本投入产出率

和职工工资水平市场对标情况

等，结合工资指导线，开展工资集

体协商，建立职工工资正常增长

机制，优化内部分配，积极推动共

同富裕。国有企业要健全工资效

益同向联动机制。按照工资决定

机制改革要求，国有企业经济效

益增长的，当年工资总额适度增

长，增长幅度不得超过经济效益

增长幅度；国有企业经济效益下

降的，除受政策调整等非经营性

因素影响外，当年工资总额原则

上相应下降，下降幅度不得超过

经济效益下降幅度；国有企业未

实现国有资产保值增值的，工资

总额不得增长或适度下降。

在组织实施中，国有企业要

按照工资决定机制改革要求，结合

工资指导线，编制本年度工资总额

预算方案，报履行出资人职责机构

备案或核准；非国有企业要结合工

资指导线，与职工开展工资集体协

商，签订集体合同，报同级人力资

源社会保障部门备案。各级工会

组织要加强对企业工会的指导，开

展工资集体协商要约活动，督促企

业工会代表与企业经营者就工资

分配制度、工资分配形式、工资支

付办法、工资标准等事项依法进行

平等协商，促进企业发展与维护职

工权益有机结合，合理提高职工工

资收入水平。

我市公布2021年企业工资指导线


